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Sinchi Warmi es un programa que responde a la necesidad de empoderamiento femenino, y es
también una estrategia esencial para la sostenibilidad ambiental y la seguridad hidrica basandose
ademas en la necesidad de adaptarse al contexto del cambio climatico, donde las mujeres, como
principales gestoras de los recursos naturales en muchas familias rurales, enfrentan desafios
particulares que requieren respuestas especificas y capacitacion especializada.

Sinchi Warmi responde a la politica constitucional de Descosur. Su presente edicion 2025 cuenta
con el apoyo del proyecto Puna Resiliente y de la Sociedad Peruana de Derecho Ambiental (SPDA) .

Objetivos

Objetivo general:

Consolidary fortalecer las capacidades de liderazgo, gestién e incidencia de las mujeres rurales que
participaron en Sinchi Warmi 2.0 — 2024, para impulsar su participacién colectiva y articulada en la
gobernanza del agua, la accién climatica y la defensa de sus derechos.

Objetivos especificos:

+ Hacer seguimiento a la gestidén y liderazgo de las mujeres y sus propuestas de incidencia
elaboradas en la edicion 2024.

+ Consolidar un espacio de articulacién y fortalecimiento continuo para las lideresas que
participaron en el proceso de toma de decisiones referidas a la gestidn de los recursos hidricos 'y
la accidn climatica en la region Arequipa.

* Proveer de herramientas técnicas, conceptuales, legales y personales para lograr una
participacion efectiva de las mujeres en el proceso de implementacién de politicas publicas en
la regidon Arequipa (por ejemplo, en la actualizacidon de la Politica y Estrategia Nacional de

Recursos Hidricos; la Estrategia Regional de Cambio Climatico al 2030; entre otros).

I [
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e Impulsar la participaciéon colectiva vy
articulada de las lideresas en espacios
regionales de gobernanza del agua y la
accion climatica, fortaleciendo su incidencia
conjunta en agendas y procesos de toma de

decisiones territoriales.

Publico
objetivo

¢ 40 mujeres campesinas lideresas de la
region Arequipa (Caraveli, La Unién,
Castilla, Caylloma, Arequipa, Condesuyos,
Islay) que participaron en Sinchi Warmi 2.0
2024.

« Compafieras especialistas de campo del

Proyecto Puna Resiliente.

Competencia
general y perfil
de salida

Competencia general

Las participantes del programa aplican

criticamente el conjunto de aprendizajes
adquiridos, con responsabilidad y compromiso, a
partir de una vision positiva de si mismas como
sujetas de derechos y lideresas comprometidas
con la accién climatica, la seguridad hidrica y la
participacion de las mujeres en los diferentes
espacios en la regidon Arequipa, contribuyendo a
la generacibn de propuestas equitativas vy
sostenibles para la gobernanza ambiental y del

agua.
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Perfil de salida

Al término del programa, las participantes que concluyan satisfactoriamente el proceso formativo
estaran en capacidad de:

Conocer los elementos clave para disefar e implementar propuestas de incidencia y agendas que
contribuyan a la accidn climatica y la seguridad hidrica, tomando en cuenta marcos conceptuales,
normativos y legales para la gobernanza ambiental y del agua.

Conocer, aplicar y adaptar de manera critica, estrategias, herramientas y metodologias para

promover el liderazgo y la participacion efectiva y articulada de las mujeres en los espacios de
toma de decision vinculados con la accidn climatica y la seguridad hidrica.

Revisar de manera critica sus ideas, practicas y actitudes para promover procesos de gobernanza
ambiental y del agua, bajo enfoques de derechos, género e interculturalidad, inspirando a mas
mujeres en los diferentes espacios donde se desenvuelven.

Foto: José Palomino / Descosur
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Estructura del programa

El programa tendrd una estructura modular y se realizard en modalidad hibrida, que incluira
espacios de aprendizaje en modalidad presencial y sesiones en modalidad virtual. Tendra una
duracién de 42 horas (32 presenciales y 10 virtuales), y estara organizado de la siguiente manera:

+ Médulo 1: “Conceptos generales para la gobernanza del agua y la accién climatica”
* Moddulo 2: “Comunicaciéon y gobernanza para nuestra gestion y liderazgo en la accion

climaticay la seguridad hidrica”
« Encuentro de Mujeres Lideres: “Fortaleciendo redes para la acciéon climatica y la

seguridad hidrica en el surandino peruano”

A continuacion, se presentan los detalles de la estructura del Programa:

Médulo 1: “Conceptos generales para la gobernanza

del aguay la acciéon climatica”

16 horas (12 presenciales y 4 virtuales)

Sesiones presenciales Sesiones virtuales Actividad asincronica

Sesién1y2 Sesién 3 Tarea grupal

2 horas

12 horas 2 horas

Médulo 2: “Comunicaciéon y gobernanza

para nuestra gestion y liderazgo en la
accion climaticay la seguridad hidrica”

16 horas (12 presenciales y 4 virtuales)

Sesiones virtuales

Sesiones presenciales

Actividad asincronica

Sesién 1

Sesion2y 3

Tarea grupal

2 horas

12 horas

2 horas
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Estructura del programa

Encuentro de Mujeres Lideres: “Fortaleciendo redes para la

accion climaticay la seguridad hidrica en el surandino peruano”

10 horas (8 presenciales y 2 virtuales)

Sesiones presenciales

Actividad asincronica

Sesién1y2

Tarea individual

8 horas

2 horas

Duracion del programa

El programa tendrd una duracién de tres meses, y se desarrollara entre octubre y diciembre de 2025.

A lo largo de este tiempo se llevaran a cabo los médulos sefialados previamente, los cuales se
desarrollaran en modalidad hibrida (presencial y virtual), que se complementaran con actividades de
caracter asincrénica, como parte de las tareas grupales e individuales que las participantes deberdn
elaborar como parte del sistema de evaluacién, para acceder a la certificacidon que se ofrecera por
parte de Descosur, GIZy SPDA. En el siguiente cuadro se presenta la propuesta de cronograma:

Médulos

Maédulo 1: “Conceptos generales
para la gobernanza del aguay la
accion climatica”

Mddulo 2: “Comunicaciony
gobernanza para nuestra gestiony
liderazgo en la accion climaticay
la seguridad hidrica”

Modulo 3: Encuentro de Mujeres
Lideres: “Fortaleciendo redes para
la accion climatica y la seguridad
hidrica en el surandino peruano”

Modalidad

Presencial
(Arequipa)

Virtual

Fechas

Jueves 16/10/25 (de 3:00 a 7:00 pm)
Viernes 17/10/25 (de 8:00 a 4:00 pm)

Miércoles 5/11/25 (de 6:00 a 7:30 pm)

(Plataforma Zoom)

Virtual

Miércoles 12/11/25 (de 6:00 a 7:30 pm)

(Plataforma Zoom)

Presencial
(Arequipa)

Presencial
(Arequipa)

Jueves 27/11/25 (de 3:00 a 7:00 pm)
Viernes 28/11/25 (de 8:00 a 4:00 pm)

Jueves 11/12/25 (de 3:00 a 8:00 pm)
Viernes 12/12/25 (de 8:00 a 1:00 pm)
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Sistema de evaluacion

El sistema de evaluacién del programa Sinchi Warmi esta disefiado para medir el progreso y la

aplicacién de los aprendizajes en cada participante, asegurando el desarrollo de sus capacidades.

La evaluacion se basa en tres espacios formativos (dos médulos y un encuentro final), cada uno con

un valor del 40%, y un producto final que representa el 20% restante del puntaje total del programa.

Criterio de ... Porcentaje por | Porcentaje
. Descripcion .
Evaluacion Médulo (%) Total (%)
. . Evaluacion de la asistencia,
Asistencia L .
L. . participacion activa en debates y
participativay L -, 20% 60%
” dinamicas, y una autoevaluacioén
Autoevaluacion reflexiva al finalizar cada médulo.
Iniciativa integradora donde las
. articipantes aplican lo aprendido .
Tareas o Trabajos P P P . P 15% (considera
L (Propuesta de Agenda Regional de las sdulos 1 v 2 30%
grupales Mujeres para la Accién Climatica y la modulos 1y 2)
Seguridad Hidrica).
Afiche personal dando cuenta de
motivaciones para vincularse con la
accién climatica y la seguridad
Trabajo Final hidrica, asi como sus principales - 10%

aprendizajes y aportes del Programa
para el fortalecimiento de su
liderazgo.

La calificacién se otorga sobre 20 puntos y se realiza por cada mdédulo a través de los siguientes

componentes:

e 18-20: Demuestra un alto nivel de comprensién, anélisis critico y aplicacion efectiva.

e 14-17: Cumple con los objetivos, pero con areas de mejora en aplicaciény analisis.

« 10-13: Presenta dificultades en la aplicacidn practica y profundidad de analisis.
* Menos de 10: No alcanza el nivel esperado de desempeno.
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