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Huk equipo, proyectop kasganpi tiyaq gichwa rimaq especialistakuna, kay documentota castellano
simimanta runa simiman t'ikranku, hinaspapas Peru suyupi, puna wichaypi tiyaq runakuna imayna
gichwa simi rimasgankumanhina kay documento nisqa t'ikrasqga tarikun. Chaymantapas ancha
yuyayta churaspaykum kay documntota gichwa simiman tukuchiyku, chay “Puna resiliente” nisqa
proyectop taripayninkunata gichwa rimaq runakunaman rigsirichinaykupaq, chaymantapas chay
Salvaguardas Ambientales y Sociales (SAS) nisga proyectop documentonkunapi imakunacha kan,
g'ala chaykunata qichwa rimaq llagtakunaman rigsirichinaykupaq

Este documento ha sido traducido del espanol al quechua por un equipo de traductores
qguechuablantes que viven en el ambito del proyecto, usando el lenguaje funcional que es hablado
en el area Altoandina del sur del Peru. La traduccion se ha realizado con especial atencion de
interpretar en el lenguaje quechua lo mejor posible, para dar a conocer el proyecto “Puna
resiliente”, sus objetivos y algunas consideraciones esenciales presentadas en los documentos de
Salvaguardas Ambientales y Sociales (SAS) del proyecto a la poblacion que habla el quechua.
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1 Qallariy

Kay proyecto " Pachamamawan qowasqanchisman hina kuskamanta kausay uywanakuy llank aykuna
yachanapaq, Peru Suyupi comunidadkunapaq, ecosistemas sostenibles altoandinos nisqakunapaghina
yuyaychasqa” (kunantaq wichayman "Puna Resiliente" nisga sutiwan rigsisunchik) hinaspa kaytaq taripay
aypaynin kanman, Arequipa, Cusco, Puno, Lima (Yauyos), Apurimac Regionkunapac, alto andinas nisga
comunidadninkuna imaymana tikraykuna hamuchkan kausariyninpi, chayman yacharikuy atiy kanantam
munan, chaypaqtaq conservaciontawan, restauraciontawan chay pacha kausay alto andino nisqakunapi rurayta
munan; chaymantapas kallpachariytan munan chay qgollquechakuy publica - privada nisqa chayarimunanpaq,
hinaspapas hawanamanta astawn chay planificacion territorial nisqa rurakunatan munan kay Pachamamawan
gowasqanchisman hina kuskamanta kausay uywanakuy llank aykuna yachanapaq castellano simipi pisichisqa
sutin AbE niska. Kimsa t'aqapi organizasga tarikun: (i) Punapi nisqa kag pacha kawsay nisgakuna
restaurasgataq conservasqataq kangaku, hinaspapas allin gawarisqataq kangaku, chayta rurakuptintaq aswan
allinta yanapayta atirganku pachaman sayaq kawsaykunata, AbE nisqa ruwaykunata hunt’achispa; (ii) Chay
AbE nisqa chaymanta pachamanta sayapakuq kawsaykunapagpas qullgichakuy publico — privado nisga kanmi,
chay puna nisgapi kag pacha kawsay comunidadkunan haykuyta atinkuman. (ii) Chay AbE nisgapaq,
chaymanta chay resiliencia climatica nisqapag Gobernanza del paisaje multinivel nisga gillga willakuq
kamachikuykuna kan.Chaymantapas chay AbE nisqa, chaymanta chay pachamama sasachakuykuna qaqtin
llapam llang'asqanchis kallpachasga kanan, técnico nisqa yanapakuy qusqa kanga, comunidadkunapaq,
productorkunapaq, asociacionninkunapaq, chaymanta cooperativakunapaq, chaywantaq chay llapam
llanq'asqanchik chaymanta imakunawancha llanganchik chaykunan watamanta wataman kanan aypariy
atikunanpaq; hinaspataq 23.914 nisqa hectariawan, conservacionwan, restauracionwan ima kikin alto andino
ecosistemakuna beneficiasqa kangaku.

Generomanta Fondo Verde para el Clima (FVC) nisga kamachikamusganmanhina, Pachamamagq ruphay
hukniray kaynin churapakunanpaq imaymana ruraykuna kanantan kallpacharin, hinaspapas chay hatun
suyukunaq runankug allin kawsaynin nisgapi, yachayninpi astawan wifAarinankutan munan, huk allin
ch'uyanchasqa planificaciontawan, gestiontawan chay pachamamaq ruphay hukniray kaynin ruray
atinankupag. Chaymantapas, kay comunidadkunapi sinchi sasachakuy tiyaq warmikunapaq kanantan munan.
Chay FVC nisga huk Ruwana sapa llagta ghari warmipaq allinpaq ghawarisgan ruwaykunamanta,
llang aycunamanta, rimaycunamanta, kawsay yuyaykunata plannin nisqa rurakunatan munan, (inglespiga GAP
nispan huch'uy rimayninga sutichanku), hinaspa Illamkaykuna kamaskankumanta pacha, ruraynin
puririyninmantapacha, chay proyecto evaluacionninmantapacha, chaymantapas warmikunapas, gharipas
yuyayninku churamusqqanta munasqa, yupaychasqga, qg'ala chaykunan kay qatipanakillkapi ukupi
rurayninkunapas, chaymanta kamachikuykunapas churasga kanan, warmiq atiyniyuq kallpachasga
atinankupaq. Pachamamaq ruphay hukniray kaynin churapakuy atinapaq llapalla kuskachankuspa, pacha
kausay kuskachanakuspa llamk'ariy atinatan munan, runakunap kawsay vidan aswan allin kananpaq,
aswantaga munan chay "gipancharisqa" warmikunata, warmi irgikunata chay qullgimanta, pachamamamanta,
wifiariymanta kamachiykunata ruhuanapag. Hina kaptinga, chay GAP nisqapaq kaykunan chanin kallpachariy
rurayninkuna kanan:

(a) Pachamamagq ruphay hukniray kaynin nisqaman churapakunapaq, chay musugq rurariykuna kagkunata,
chaymantapas chay kamachikuykuna kaqtapas yanapariykunawan q'imiringa chay género integral
nisqa gawariynin kagwan,

(b) Kallpacharinga chay qullgi churaykuna gananpagq kay “inversiones climaticas” sutichasgata, imapaq:
(iy Chay gharikunapas warmikunapas atisqankuman hinan kaq llankaykunata ruwankuman chay
kagllataq gawariska kananku, chay medidas de mitigacién y adaptacion al cambio climatico nisgawan
tangarinqa.

(i) Llapa imakunacha rurakunqa chay Pachamamagq ruphay hukniray kaynin ruranapaqg, chaywanmi
pisiyachikunga kay sasachakuy runakuna kausayninpi sapa llagta ghari warmipaq allinpaq
ghawarisqan ruwaykunamanta, llanq aycunamanta, rimaykunamanta, nisgamanta ima.

(c) Chay pachamamagq ruphay hukniray kaynin sasachayninkunawan astawan mat'iykuptin, chay sapa
llagta ghari warmipaq allinpag ghawarisgan ruwaykunamanta, llang aycunamanta, rimaykunamanta, ima
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chay sasachakuy kausay astawan hatarita yachan, chaymanta chay qullquimanta, pachamamamanta
gipanchay kayta yachallantag, hinaspa FVC nisga munan gharikunapas warmikunapas atisqankuman
hinan kaq llankaykunata ruwankuman chay kaqgllataq gawariska kananku, chay qullgi churaykuna kay
ruphay hukniray kayninpaq, q'ala kaykuna mana kanantan pisiyachiyta munan.

Recursos naturales nisqa qghawaypi, explotacion nisga ruraypi, imayna llanqachisganchispi, imapas
churapanakuy manafia kananta, chaymanta manafa pitapas huch'uytahina gawakuy kanantan, chaymanta
runakunap derechon yupaychasga kananta, aswantaga warmikunap derechon yupaychasga kanantan chay
GAPpa umalliq kaqg taripaynin aypayta munan, hinaspa q'ala imapas nisqakuna chay pacha kausay ukupi,
gawapay sapa llagta ghari warmipaq allinpaq ghawarisqgan ruwaykunamanta, llanqg’aycunamanta,
rimaykunamanta, nisqamanta kanan gawarispa rurakunam, proyectopi imayna nisqanmanhina (8a nisqa
anexota qaway). Sapa llagta ghari warmipaq allinpag ghawarisqan ruwaykunamanta, llang‘aycunamanta,
rimaykunamanta, nisgamanta ima paqarichinga rurakusqanpi, medidakunatawan, indicadorkunatawan
churakun, género ' nisqa gqawriywan imapas ruray kagkuna aparisqa kananpagq, hinaspa kaywan warmikunap
allin kaynin kallpachasqa kananpaq, ichaqa kay ruray atikunam warmi qharip mafayninkunata,
munasqgankunata qawarispa, chay sarunchakuy nisga pisiyachiy atinapaq, hinallatag warmikunap derechon
nisga apachisga kananpaq, chaymantapas chay programap niska rurayninkunamanta beneficiasqa
kanankupaq. Perd Suyupi chay kamachikuy formal nisqa puriychanfian, ichaga chay género nisqapi
huch'unchanakuy kachkallan, chayta qgawariyta atisuman, chay derechos humanos nisga, manaraq
paykunapaq chigagninpi hunt'arikuy atisqawan. Peru Suyupi kaq warmikunapaqqa, chay huch'uychanakuspa
gawanakuy nisgaqa, aswan sinchi paykunapagga kayta yachan, paykuna (culturankurayku, imapas sasa
unquyniyuq kasqankurayku, religionninrayku, warmi kasgankurayku, maypi tiyasgankurayku, hukkunapuwan)
aswan sarunchasqa, gipanchasqa tarikunku.

Runakuna kausayninpi, imaymanakunapi huch'uychanakuspa qawanakuy kasqanraykum aswan hatun kaq
sasachayman tukun mana pita gipaman sagispa, chay desarrollo sostenible nisqa aypay atinanchispag. Chay
Covid kasqan qipaman, chay sapa llagta qhari warmipaq allinpaq ghawarisqan ruwaykunamanta,
llang aycunamanta, rimaykunamanta, nisqamanta ima, huch'uychanakusga gawanakuy kasqganmi yapamanta
kallpacharikuyta atin, imarayku, wasipi sichi llamk'ay yapakusqanrayku, chaymantapas wasipi mana
qullgillamanta imaymana llank'aykunay rurasqanraku, chaykunawanmi aswan llamk'ay paypaq kapun.

Warmikunataqa, Peru Suyu sociedad ukupi, gharimantaga pisinchasqgatahina gqawayukun, chaymi warmiqa
huch'uychasqahina rikusga kapun, chayrayku chay recursos naturales nisqamanta mana paypa comtrolnin
kanchu, chaymantapas allpa hawamantapas, unumantapas, mikhuykuna Ilamk'akusganmantapas,
kawsaykuna qullquichaymantapas mana paypa akllay churaynin kanchu. Chayrayku payga mana runapas
kanmanhina qawasqga kanpun, hinallataqg paypa imakunacha mafakuykuna, chaypas mana rikusga
kapullantag, yuyayninkuna churasganpas mana uyarisqa kapullantag. Chaymantapas, (wasipi imaymana
ruraykuna kan, qusan chaymanta wawakuna uyway kan) chaykuna ruraypas warmip llamk'anallanpas
kanmanhina gawasqa kallantaq, chaywanmi p'unchawpi paypa llamk'aynin mana chaninta yapakun,
chaywantaq paypaq mana inti aypanchu qillgata yachananpaq, yachaywasiman rinanpaq, qullginchasqa
llamk'ayman rinanpaq, hufiunakuykunapi rimasqanta churay aparinanpaq, chayraykum mana ancha warmi
kanchu comunitario nisqa organizacionkunapi, unumanta organizacionkunapi, maypicha akllay, rimaykuna
aparikun, chaypipas mana ancha warmi kallantaqchu. Kayhina pisinchayga normakunapi, culturapi
saphinchasqga tarikun, kaytagmi kallpacharin warmikuna huch'uychasgahina, qinpanchasqgahina
gawarikunanpaq, hinaspa umalliq cargokunapi, mana warmi ruray atinanpaq hina rikusqa tarikunllantaq.
Kayhina kaptinmi, warmikunap k’amiy chaymanta maqay kaptin, warmiga pisinchasqa hinalla hap'isqa
tarikunku, kaytataqg qawarikun warmi, mana derechoyughina kanankupaq, kaytataq rikuyta atisunman
kamachikuy cargokunaman chayay munaptinku kasqan pacha sasachasqa churgapuptinku. Kayga mana

' Chay "Receptivo al género" nisqapagq, imacha kan, GIZ nisgap llamk'aynin, chay definicion nisqa qawarisqa kanan, chaymantaq gatin
OCDE nisgapa Continuo de Igualdad de Género nisqa (2022): Chay enfoque receptivo al género nisqga manam chay diferenciakuna,
desigualdadkuna, proporciones, aspectos de género nisqallatachu gawarikun, chaymantapas hayk'a warmi kanan proyectop
llamk'ariyninkuna rurakusganpi, manam chayllachu gawarisga kanan, aswapas imakunacha necesidadkuna kan, chaykuna atendeymi
aswan gawarisqa kanan, ima requisitokunacha kan género hawamanta, chaykunan atendesqa kanan, hinaspa q'ala kaykunataq generopaq
chay datos desglosados nisgamanta hurkuna kanan, chay gatipay nisqa ruray atikunanpag.
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sasachanchu social, politica, econdmica, cultural nisqa kamachikuyman chayay atinallankutachu hark'akun,
aswanpas chay warmi sarunchakuy kaynin, wifiaypaq kallpacharisqa hina kawsanallatam munan.

Kay proyecto "Puna resiliente" nisqa chay sapa llagta ghari warmipagq allinpag ghawarisqan ruwaykunamanta,
llanq’aycunamanta, rimaykunamanta, nisqamanta ima karunchanakuy kan, chaymanta rimariykunata aparinga,
pachamamaq ruphay hukniray kaynin ukupi, gharikunamantaga warmikunam aswan afectasqa hinam kanku.
Ayllukunapi tiyaq warmikunam wayk'unankupaq, t'agsanankupaq unu apamuq llamk'ayniyuq kanku, paykunam
uywa michiq llamk'ayniyuq kanku, paykunam llamt'atapas maskamunanku rurayniyuq kanku, hukkuna ima
ruwayniyuq kallankutag. Warmikunam sapa p'unchawpas recursos naturales nisqata llank'aninkupaq munanku,
paykunan sapa p'unchawpas ecosistema nisgawan kuskuchanakuspa kanku. Paykunam aswan fiawpagqtaraq
chay pachamamaq ruphay hukniray kaynin afectakusqganta rikurganku, hinaspa mana sasa uyway atinanpaq,
aswan karutaraq purinanku recursokuna nisga tariy atimunankupaq. Sapa llagta ghari warmipaq allinpaq
ghawarisqan ruwaykunamanta, llangq’aycunamanta, rimaykunamanta, nisqgamanta ima mana igualdad
kasganwan, chaymantapas runakuna kausayninpi nisqa ukupi gqipanchanakuy kasganrayku, chay
medioambietal nisqa ghawayninpi, conservariy atiyninpi, chaymanta warmikunapaqgpas, hinallataq warmi
irgikunapaqgpas nisyu mana allin kapun. Peru Suyupi chay sapa llagta ghari warmipaq allinpaq ghawarisqan
ruwaykunamanta, llang'aycunamanta, rimaykunamanta, nisqgamanta ima karunchaqa kasqanta qawarispa,
pasaq kutinpi chay pisinchanakuy kasganta qawarispa, chay K'amiy chaymanta maqg'ay warmikunap
chasqgiskanku kasqanta qgawaspa, kay ruwana sapa llaqta qghari warmipaq allinpag ghawarisqan
ruwaykunamanta, llang“aycunamanta, rimaycunamanta, kawsay yuyaykunata plannin nisqa (PAG), tukuy kay
Proyecto Puna Resiliente nisgap rurayninpi intervencionninta churanga. Hinaspapas proyecto nisqa, chay
estrategias de monitoreo nisgata aparinga, resultadokuna mana wagllisqa kananmanta evaluacién rurananpaq
(imapipas mana allin kananmanta qawarispa). Impacto de género nisgamanta, hinaspa kuskachanasqa
riesgokuna nisgamantawan.

Ayllu suyukunapi tiyag warmikuna, chay uchuy chakra llamk’aq, chaymanta unu uywaypi llamk’'aq
kachkaspanku, llagtanku ukupi, kunankamapas chay kamachikuykuna apariyki, mana ima cargotapas
hap'inkuchu. Warmikuna nisyu llamk'ayman churasqa tarikunku, chaymantapas, chay k’aminakuy chaymanta
magq’anakuy ayllu ukunpi nisqaman nisyu riqusga tarikunku. Proyecto nisqa, warmikuna chiqagninpi chay
llapam llang'asqanchik chaymanta qullquichaq llang’aykuna nisgapi llanq ayta atinanta kallpacharinga,
chaymantapas chay kamachikuykuna kay atinanta, chay planificacion territorial nisqapi participariy atinantapas
yanapallanqataq, chayhina kaptinga ayllu warmikunap kawsay vidan, chanmantapas qullgiman aypayninpas
kallpata hap'illangataq. Yaqapas warmikunap chiqagninpi participacionin kayruptin, qusankupas, wawankupas
chayta mana allinta hina gawayta atinkuman, hinaspa mana chay intencion kachkaptin huk sasachaymanhina
tukuyta atinman, hinaspa wakin ayllu ukupi, pag’arinmammi k’amiy chaymanta mag’ay maman tayta otaq
wawakunatapas. Huk sasachakuy kanman kamachiqujkuna kay comunidad organizacionnin, chaymanta
gobierno institucionkuna warmikunap participariy atinanta munankuman, ichaq’a warmikunap rimasq’ankuta
mana uyarisq’achu kapunman, hinaspa warmikuna sunqun nanasqa kapunkuman, participarriyninta
pisiyapuman. Kallanmantaq warmip umallisqan, comercializaciéon ruraq empresakuna, hinaspa ghari kaq
socionkuna awqaq kankuman chayga, yaqapas chay warmi empresa nisqa mana allintachu puriyta
atipunmanchu.

Metodologiamanta nisga

Imaymana quillgakunata, imaymana hayk'a informacionkuna kaqgta gqawayrimuspaykum kay Ruwana sapa
llagta ghari warmipaq allinpaq ghawarisgan ruwaykunamanta, llanq aycunamanta, rimaycunamanta, kawsay
yuyaykunata plannin nisga metodologianta ruramuyku, hinaga nisunman politicas nacionales nisqa chaymanta
llamkay kay mecanismos nacionales nisqa quillgakunata qawayrimuyku, chaymantapas, investigacion
rurakusgan informekunata, chaymanta articulos nisqgata, kaypi kaq, hawapi kaqg imaymana documentokunata,
imaymana informacionkunata gawaymuyku. Chaymantapas kikin ayllu distritokunapi, agosto, noviembre 2022
watapi, llamk'aykuna rurakusqantapas watukamuykum, ayllupi tiyaq runakunam yaqapas aswantaga kay
proyectowan llamk'aq hina kankuman. Chaymantapas Perd suyupi, Ecuador Suyupi, género nisqapi
llamk'aykuna rurasgankutapas analisis nisqata ruramullaykutaq.
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2 Chay transversalizacion de la perspectiva de género
nisqawan, maypicha Illamk'ariy aparikunqa chaypaq
akllariynin aparikusqan

2.1 Paispilregionpi/sectorpi género nisqapa aypariynin

Institucionalidad de género nisgamanta

Chay nama sarunchanakuy kaynin Perd Suyupi prohibisga kapun, hinaspa tratado internacional nisgata,
compromisonkuta churaspa firmankun, chay género ukupi chay sarunchanakuy, chay pisinchanakuy tatichiy
atinapaq, chaymantapas a nivel nacional nisqapi imaymana ruraykunata, llamk'ariykunata churarimun, chay
transversalizacion del enfoque de género nisqapi politicas publicas nisqapi puririchinanpaq. Hagay
internacional nisqapi, chay imaymananmanta warmi chay sarunchanakuy kagkuna, chinkachiy atinanapaq
convenio nisqa kan (CEDAW, 2010), chay convenio ukupim Perd Suyu miembrohina tarikun, chaymantapas
kallantaq chay Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém do Para) nisqa; hukpas kallantaq chay Declaracion y Plataforma Mundial de Beijing
(1995) nisqa; kallantag chay Agenda 2030 nisga. Cambio climatico nisqapipas, chay Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer (CSW) nisgapipas Perd Suyu miembrohina tarikullantaq, chaymantataq género
nisqapi gharipas warmipas kaglla kayniyugmi kanku, chaymanta warmikuna, hinaspa warmi irgikunapas
kallpachasga kaptinkun cambio climatico nisgata amachanqaku pisiyatiyta atikunga, nispanmi nin chay
comision (CSW66) nisqa. Warmikunam, chaymanta warmi irgikuna umalliq kaptikum, tikrariyta rurangaku
hinaspa pachamama allin uywasqa kanga, chaymantapas chay cambio climaticop afectakusganmanpas
churapakuyta atikungam, nispanmi nillantaq chay comisién. Peru Suyu, generomanta, Programa de Trabajo de
Lima nisqapipas quillgata churanmi, chay género ukupi mana pipas hatunyasgachu, nitaq huch'uyasqachu
kananpagq, chay politico climatica nisgapipas género nisqa allin chaskisga kananpaq, kaymi llugsirimurgan 2014
watapi, 202 Conferencia de las Partes (COP) de la CMNUCC en Lima nisqa hufiunakuy rurakusqanpi.

Peru Suyunchik, tukuy Suyunpaq, 2015 watapi chay Plan de Accion de Género y Cambio Climatico (PAGCC)
nisgata hurqumun, género nisqapi warmipas gharipas chay kaglla gawasqa kanankupaq, chaymantapas chay
cambio climatico nisqaman churapakuy atinapaq. Hinaspapas 2019 watapi, Politica Nacional de Igualdad de
Género (PNIG) nisqata hurqullantag, kaywanmi chiqaqninpi rigsirin llaqta sasachakuy warmi sarunchanakuy
kasganta riququn. Kaypim kamarichikamun warmikuna aswanta chay recursos naturales nisqata controlay
atiyniyuq kanankupaq, hinaspa yachayninkupas kallpachasqa kananta gawarillantaq, chaymantapas sapa
llagta ghari warmipaqg allinpaq ghawarisqan ruwaykunamanta, llanq‘aycunamanta, rimaykunamanta, chay
institucionales y socioculturales nisqapi warmi ghari pisinchanakuy kasgantapas chinkachiy atikunantam
gawarillantaq, kaqta chay willakuy inversion y gasto publico nisqa informacionninpas, monitoreon nisgapas
sapa llagta ghari warmipaq allinpaq ghawarisgan ruwaykunamanta, llanq’aycunamanta, rimaykunamanta
gawariyniyug kanantan munallantag. MINAM, 2019 watapi Comité Nacional de Mujeres y Cambio Climatico
(CONAMUCC) organizacion nisqgatan hatarichin, kay organizacion ukupi, llapan warmipas allin willarisqga,
chaninninpi, tiemponpi, mana sagirispa chay gestion climatica integral del Peru nisqapi participariy atinankupag.
Tukuy Perd Suyupi, pisqa chunka (50) wasapaq warmi organizacionkuna, chaymanya ONGkuna, kay
CONAMUCC nisga ukupi tarikun, chay género nisgapi, cambio climatico nisgapi llamk'anankupag. Kayhina
kallpachariykuna kasqanwanpas, warmi sarunchakuy kaynin, ancha saphinchasqa kachkallanpunim, hinaspa
kaykunam hark'apakun a nivel local nisgapi, chaymanta subnacional nisqapi, kay politicas nisga, chigaq
chaninninpi estatal nisqa capacidadnin puririchiy atiynin. Chayraykum warmikunapaq mana kanchu oportunidad
nisga (chay kamachinankupaq, qullquichanankupag, sapanku puririnankupaq) automia nisqawan
aparinankupaqg, hinaspa kanmi género nisgapi, ghariwan warmiwan pisinchanakuypi kawsay kasgata
aswantaraq, imaymana puriypin yaparparin, educacionpi, salud reproductivapi niskapi, kallpachakuypi,
llank'ana tariypi, participacion politica niskapi, inti aypachikuy ruwaykuyninpi, hukkunapuwanpipas aswantaraq
karunchakuyman apaykun. Kaykunam aswanrataq kallpata hap'inku ayllu llagtakuna nisqapi, chay zona sur alto
andina del Peru nisgapi (zona SHAP).

Rural nisqa llaqtakunapi hark'apakugkuna chaymanta qqimirepkuna kay transversalizaciéon de género nisqa
ruwayniy atikunanpagq.

Kay Generomanta Analisista ruraskusqan kay proyectopaq, kay conclusiéon nisqakunamanmi chayarikun
(Anexo 82 nisqata qaway), hinaspa rural nisqa llagtakunapi kaykunam género nisqap hark'apakugninkuna kan:
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1 Hark'apakuq: Econdémicas nisqa chaymanta financieras nisqa hark'apakuqkuna, iskay (2)
conclusionmanta hina rurasqa.

Suni chaymanta Puna allpakunapi tiyagkunas, gharipas warmipas manas kagllachu kay prestamoman nisqa
aypanku. Chaymi, 2012 watapi, allpa llamk'aq gharikuna 5% hinaspa chay 20% nisga prestamoman aypasqaku;
aswan pisiraq allpa llamk'ag warmikunamantaq 4% hinaspa chay 12% nisqa prestamoman aypasqgaku, (INEI
nisga 2012 watapi). Chaymantapas warmi ghari runakunamanta manan kagllachu qullgi tariy hap'isqanku.
Warmikunap, manam paykunap kikinkupa qullgi tariy hap'isqanku kanchu, nispanmi nin (2012 watapi), chay
Censo Nacional Agropecuario nisqa rurakusganpi.

Kay hinan Apurimacpi 32,8% nisqa warmikunaqgsi mana paykuna kikinkupaq qullqi tariy hap'isqanku kanchu,
gharikunamanta ichaqa, 12,1% gharikunallas mana paykunap kikin qullgi tariy hap'isqganku kanchu. Arequipapi,
38,1% warmikunas mana paykunap kinki qullqi tariy hap'isqanku kanchu, gharikunamanta ichaqa 22,3% mana
paykunap kikin qullqi tariy hap'isqanku kanchu. Qusqupi warmimantas 30.5% mana paykunap kikin qullqi tariy
hap'isganku kanchu, gharimantataq 18.2% mana paykunap kikin qullgi tariy hap'isganku kanchu. Punopitaq
ichaga, 25.1% mana paykunap kikin qullgi tariy hap'isqanku kanchu, gharikunamantataq 17.4% paykunap kikin
qullgi tariy hap'isganku kanchu. Agriculturapi llamk'ag warmikunamantataq, 37,6% mana qullgillamanta
llank'akuchu ima rayqu mama tayta, turanku, wawan utak paypa chakram gaqtin, hinaga 46,3% warmikuna
agriculturapi llamk'agkuna qullgita llamk'asqankumanta chaskikapunku.

Suni chaymanta Puna allpakunapis allpa ruruchiypi warmikunap llamk'ariynin wifarisqan, ichaga warmikunap
kawsay vidan, manam chaywanpas allinyasganga rikukunchu. Qharikuna, comunidadninkunata sagispa
llamk'apakuq riptinku, warmikunam, unumantapas, recursokunamanta pisi atiyniyuq, wasita qawaspa,
chakrakunata llamk'aspa gipapuq kapunku, pisi gatu chaymanta kay capital (mano de obra nisqapi) qullgi tariy
hap'inanku maskanankupag, mana inti aypapullantagchu. Ayllupi tiyag warmikunaqa, wasi uywakunata
uywayta yachanku, ch'uiutapas, imachakunatapas rurayta yachanku, mikhunanku puchuq kagchakunatataq,
llagta gatupi qullquinchayta yachanku, aswanmi aspas gharikunaq llamk'ay rurasgankuga ch'atasga kay
cadenas de valor nisqa astawan kallpachasqga chaymanta qullquichasga kayta yachan. Chaymanta, proyectop
regionnipi, sapa llagta qghari warmipaq allinpaq ghawarisqan ruwaykunamanta, Ilangq aycunamanta,
rimaykunamanta, nisqamanta ima, aswan karunchanasqa kan, warmikuna chay recursos naturales nisqamanta
as gipamanhina churasqga, chay roles de género socialmente construidos nisga kasqanrayku, hinaspa
gharikuna qarichakuspa qawasqa kasqganrayku.

Warmikuna llamk'ana allpata llank'achinku kay 30% utak 34% nisqata, chaymantapas warmikunamanta aswan
achkata gharikunaga llamk'ana allpataqa kay SHAP nisqgapi llank'achinku.

2 Hark'apakuq: Técnicas nisqa hark'apakugkuna, 2 conclusionmanhina rurasqa

Educakunankupaq, capacitanakunankupaq, qullgimanta llamk'anankupaq, maykunapicha kamachikuykuna
apakun chaykunapi sayamunankupaq, as pisi yanapakuykuna kan, g'ala kaykunata atin hagay género nisqapi
k'arunchanakuy kaptin. Kayhina kaptinpas warmikunaga pasaqgta k'eminku chay recursos naturales nisqa
gawariyninpi, unu uywayninpi, allpakuna gestionariypi ima. Suni chaymanta Puna llagtakunapis, 50% manta
aswan pisi, ayllu wasi ukupi unuyuq kanku, hinaspa warmikunam, wayk'ukunankupaqgpas, uywakunapaqpas,
unu apamuq kanku, chaymantapas unuwan garpayqa gharip llamk'ananmi nispa ninku, ichaqa familiakuna
puquiokunamatan, as mana sasallaman unuta apamanku. Ayllu wasikunapi, economia nisqa qullgimanta
rimaspataq, warmikuna quwita uywanku, chay quwi qullquichasqankum paykunata allinta g'emin, ichaqga
gharikuna uywakuna, mikhuyna qullquichasqankutan paykuna hapiykunku, hinaspapas mana imapas
qukunchu awaykuna qullquichaypi atiymantaqa. Ayllu warmikunapag huk hark'akuykuna kallantaq
(educacionmanta nisunman (warmimanta 23% nisga analfabeta nisqga kan, ichaga gharikunamanta 8% nisqa
analfabeto kan), chaymantapas huk simi rimay atiymanta, castellano simi rimaymanta 35% nisqa huk chikan
yapayusqa warmikuna runa simillata riman, hinaspapas warmikuna kallpachasqga, nitaq liderazgo nisga
kayniyug mana ancha kanchu, chaymantapas wasi ukupi llamk'ay, chakrapi llamk'ay, aswanpas ancha achka
llamk'aynin paypaq kan, huk rurarakunapas paypaq kallantaq), kaykuna kaptinmi warmiga ghariwan igualninpi
comunal cargokunapi mana kayta atinchu, chayrayku, comunidad ukupi, warmikunaga qgamachikuykuna
apariypi mana rimariyta atinkuchu, hinallataq a nivel local, regional y nacional nisqapi mana pay
gamachikuykuna apariypi atillantaqchu.

Hinallataq, chay planificacion territorial nisqa rurakuynin, chaymantapas chay proyectos de inversion nisqa
kallpachaynin, (warmikunap sinchi wasipi ruwaykuna, kasganta qawarispa, sasachakuykunata,
yachayninkunata gawarispa, kaykunapaqtaq kamachikunata churaspa) chay enfoque de género nisgawan
hatun llamk'ariy rurananchik suyawachkanchik. Estado peruanop, marcos conceptualninkunapi nisqapi,
hinaspa instrumentos formales nisgakunapi, warmikunap sasachakuyninmanta chaymanta mafiakusgamanta
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g'ala kaykunata churasqa kananku kay rimagkunata chay proyectokuna kamariy ruraynin qallarikuchkaptin,
llamk'ariy rurayninpi kachkaptin, evaluacion nisga ruray apariynin kachkapin.

3 Hark'apakuq: Conocimiento e informacion nisqa hark'apakuqkuna, 2 conclusionmanhina rurasqa.

Warmikunaga wasinkumanta llugsispa manam willakuykunata yachankuchu atiy hufiunakuykunaman as riyta
munankuchu, hinaspapas chay yachaykunata, asistencia técnica chaymanta empresarial nisqata as pisillata
chaskinku, chaymi paykuna chay kamachikuykuna apariy nisqa huiunakuykunapi mana as yacharisgahina
rimariyta atinkuchu, hinaspa paykunapaq qullqgi tariy hap'isqanku yapaykunantaga aspas hinapi gipakapun,
chayraykum, warmikunap chigaqgninpi allin yachariynin kanantam kallpacharikunam kanan, kayta rurakuptinmi
warmikunapas gatukunamanpas, servicios financieros nisqamanpas jaykuyta atinqaku.

Chaymantapas productor nisgakunapaq mana ancha chay préstamo nisqa kayta yachanchu, aswantaga
warmikunapaq kay préstamo nisqata mana as qullankutaqchu.

Arequipa, Apurimac Qusqupi, warmikunapas gharikunapas yaga kagllapikama asociacionkunapi,
comitekunapi, cooperativakunapi organizakuyta yachanku, ichaga Punopi chay asocianakuy mana ancha
kanchu (8% urayman organizacion kan). Hinallataqg Andes nisqa llagtakunapis hiawpagmantaraq warmikunapaq
hawamanta yuyaykuna kaq, warmikuna imapipas kasqan gawasqa kanankutaqga aswanpas pisinchasqgatahina
paykunaga qgawasqa kapunku, aswanpas paykuna allpa llamk'agmanta, unumanta, ecosistemas
nisgamantapas ancha yachayniyuqg kay atisqankuwanpas paykuna mana kikin yanaparisqachu nitaq
rigsisqachu kanku.

4 Hark'apakuq: Institucionales nisqa hark’apakugkuna 1-man kaq, 3-man kaq conclusionmanhina
rurasqa.

Peru Suyupi, imaymana nivel nisga gobiernopin allin kamasqgan normakuna kan, chay transversalizacion de la
perspectiva de género nisqa, chay politicas publicas nisqa ukupi llamk'ariniy churasga kananpagq, ichaga chay
derecho a la igualdad nisqa, chiqagninpi rurakuynin aparikunanpaq mana garantizasqaraqchu tarikun. Leykuna
fAa kanAa, instituciones publicas nisgakuna, chay perspectiva de género nisqa yuyayta churaspa
llamk'ariyninkuna aparinankupagq, ichaqa chay kamarichiy kagkuna, mana ancha kallpayuqgchu, chigagninpi kay
llamk'aykuna puririnanpaq. Chaymantapas kay ruraykuna mana puririyta atinchu, llamkagkuna pasaq kutillanpi
tgarqusqa kasqanrayku, hinaspapas kay llamkagkuna mana kay ruray apanankupaq capacitasqa
kasgankuraykupuwan.

Imakunataq allin kanman chay integracion de la perspectiva de género nisqapi llamk'aykuna ruranapaq

Generomanta analisis rurakusqanpi, hark'apakugkuna ima tarikusqanwan, (3 capitulo nisqata gaway) Puna
Resiliente, chaymanta proyetop llamk'ayninkuna kamachikuskankuna ima churakusqanwan, warmikuna
kallpachasqa kanantam maskakun, chaymanta chay transversalizaciéon de género nisqa kallpachasqga kanata
maskakullantag, hinaspa chay instrumentos financieros nisqapi, chaymantapas comunitario regional nisgapi
planificacién territorial ruray atiypi capacitasqa kanantam munakun, hinaspapas warmikunap capacidad
econdmica nisga, cambio climatico nisqaman churapakuy capacidadniyuq kanankutam munayku. Sichus chay
recursos financieros nisqa, warmikunapaq kaptin, warmikuna capacitacionkunapi participariy atiptin, chay
kamachikuykuna apariy ukupi kaptinku, g'ala kay ima ruraykuna nisqapas gispiriyta atinmanya. Socios politicos
nisqawan, personal publico nisgawan, agriculturamanta qawariq runakunawan, chaymanta unumanta
gawarigkunawan usuariokunawan ima kay proyecto kuskachanakuspa Illamk'anman chayqa, chay
transversalidad de género nisqa hark'apakugninkunata chinkachiynita atikunmanyd, hinaspa género nisqap
hark'apakugkunata qawarispa llamk'ariykunata aparikunman chayqga, chay pandemia ghipaman,
gharikunamanta machismo nisqa astawan kallpachakusga, chay transformacion social e institucional aswan
igualdad kananpaq chinkariychiynin atikunmaya.

2.2 Organizaciones asociadas nisgakuna generopi experienciayuq, capacitasqa ima,
chaymantapas igualdad de oportunidades nisqamantawan ima.

Instituciones publicas nisgakunapi, kamachiykuna kan, imatacha llamk'amkanku, chay llamk'ayninku ukupi

género nisqata churay atinankupagq, ichaga chigagninpi ruray atiyninpi pisipapunku, herramientakuna chay

ruwanapaq mana allin kallpaschasqa kasganrayku. Chaymantapas generopi llamk'ay mana puririllantagchu,

institucionkunapi, mana recursokuna kasqanrayku, hinapapas llamk'aq ruraykuna, pasaq kutinpi sinchi tikrasqa

10



—Ruwana sapa llagta ghari warmipaq allinpag ghawarisgan ruwaykunamanta, llanq‘aycunamanta,
rimaycunamanta, kawsay yuyaykunata plannin nisqa — v.04

kasganrayku, chaywan generopi llamk'ayninkuta mana hunt'ayta atinkuchu. SERNANP nisqa organizacion
rurayninkunapi kallpata churanku género nisga llamk'ayninku ukupi llamk'ariynin chigagninpi aparikunanpagq,
chaywanpas géneromanta llamk'aynin mana ancha kallpacharikunchu, nitaq rikurinchu. MIDAGRI nisqa
organizacion, huk chikanta kallpacharin equidad de género nisgapi llamk'ariykuna aparikunanapq. Hinaspa kay
gawariyninmi MIDAGRIpaq aswanta yanaparinqa chay enfoque de género nisgata llamkariynin ukupi
churarinanpaq. Profonanpe-paq, género nisqapi Llamkayninkuna rurananpaq kamarichiyninkuna kan, chay
enfoque de género transversalizay atinanpaq. Proyecto Puna Resiliente-pap, materialninkunapas kan,
hinaspapas capacitacionpi, rimakuykunapi, kamachikuykuna apariypi, warmikunap participacion kaynin
atinamanta, chaymanta planificaciéon nisga ruraypi, ancha yachayniyuq kan, chay transversalizacion del
enfoque de género nisqga llamk'ariykuna yanapariy aparikunanpag.

2.3 Experiencia nisqa chaymanta chaskiy atiy kay género nisqata kay proyecto nisqa

equiponpi
Pikunacha equipo nisgapi llamk'anku, paykunam, llanku equidad de género chaymanta enfoques de
interculturalidad nisqapi capacitacionta chaskingaku. Proyectopi wakin llamk'agkuna,

experiencianmantapacha, profesionninmantapacha género e interculturalidad nisqapi, fia as yachayniyugfa
kanku. Hinaspapas proyecto, chay huk punto focal de salvaguardas chaymanta género nisqayuq kanqa.
Chaymantapas, chay GIZ Cono Sur Peru nisqapi llamk'agkuna, proyecto rigsiriy rurakuchkaptin, género nisqapi
Aa capacitakurqankufa. Wakin proyectokunapi, sectorkunapi llamk'agkunapura experiencianku, yachayninku
chimpachinakunankupaq, chay disefio de proyectos con enfoque de género nisqa rurananpaq asesoria
colegiada nisqa kanqa.

3 Ruwana sapa llagta qhari warmipaq allinpaq ghawarisgan
ruwaykunamanta, llanq aycunamanta, rimaycunamanta, kawsay
yuyaykunata plannin nisga chaymanta tabla de indicadores
nisqgamanta

Kay llamk'ay ruraykuynapim, Ruwana sapa llagta ghari warmipaq allinpaq ghawarisqan ruwaykunamanta,
llang“aycunamanta, rimaycunamanta, kawsay yuyaykunata plannin nisqa hap'ipakunga: Suni chaymanta Puna
llagtakunapin, ancha hatunmi chay warmikunap allpa ruruchiypi llamk'asgamku, unupas uywasqanku, ichaqa
warmikuna, comudidadninkunapi chay kamachikuykuna apariy kagkunapi, mana imapaqpas qawarisqachu
kanku. Hinaspa llamk'anakuna sinchita warmikunata atipan, chaymantapas violencia familiar nisqa, sinchi
paykunapaq kallantaq. Kaykuna kaptinmi, proyectoga warmikunapaq kallpacharispa purichinqa chay llapam
llang asganchik chaymanta qullquichaq llang’aykuna nisqapi llanqg ayta atinanta kallpacharinga, hinaspapas
chay planificacion territorial nisqa ruraynin atinantapas kallpata churallangataq, hinallatag maykunapicha
rimaykuna chaymanta kamachikuykuna aparikum, chaypipas chigagninpi warmikuna kanan atinatapas
kallpachallanqataq, kaykuna ruray kaptintaq, ayllu warmikunap kawsay vidan aswan allinman wicharinga, qullqi
tariy hap'isqanku aswan allin kallanqataq.

Yaqapas warmikunap chigagninpi participacionin kayruptin, qusankupas, wawankupas chayta mana allinta hina
gawayta atinkuman, hinaspa mana chay munaspallas kachkaptin huk sasachaymanhina tukuyta atinman,
hinaspa wakin familia ukupi, violencia familiar nisqa hatariyta atinman. Comunidad organizacionnin, chaymanta
gobierno institucionkuna warmikunap participariy atinanta munanman, ichaga warmikunap rimasgqan mana
uyarisgachu kapunman, hinaspa warmikuna sunqun nanasqa kapunkuman, participarriyninta pisiyapuman,
kaymi yagapas huk hark'apakuyman tukuyta atinman. Kallanmantaq warmip umallisqan, qatu ruraq
empresakuna, hinaspa ghari kaq socionkuna awgapaqunkuman chayga, yaqapas chay warmi empresa nisqa
mana wifiayta utak puririyta atipunmanchu
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Llapa
(Indicador
nisqa Core 2)

Manapas
achkayachisqa
riesgokuna
akllarisqa
kananmanta

Receptivo al género
nisqgamanta M&E
Sisteman, pikuna
beneficiariohina
warmimantapas
gharimantapas kaq
atigkunamanta
gawariy, hinaspa
proyectokuna
género nisqa
gawariyway,
llamk'ariynin chanin
rurasga
kananmanta
gawariynin.

M&E-p sisteman

rurarisqa
chaymantapas
llamk'ayninta
ruraspa.

1 M&E Sisteman,
receptivo al
género
nisqanmanhina

Sistema M&E
puntos focales
nisqamanta
rimam, llapa EEs
nisqamanta

GlZ- M&E
nisqap
especialista

Glz-
Asesor/a de
Salvaguardas
manta
generomanta
ima asesora
utaq asesor.

Profonanpe-
salvaguardia
socialmanta,
generomantaw
an
especialistaku
namanta.

Sistema de M&E
nisqa

250,000

GlZ- M&E-pi
especialista
nisqa

954,940
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Generomanta
asesorninwan, GlzZ- Glz-
Comunicacionm | chaymanta Asesor/a de
anta comunicacion b top | salvaguardiam | Asesor/a de
terialnink equipo  nisqawan | ' '0YeCoP flapa Salvaguardas anta, salvaguardaman
materiaininkuna - - i irinakuspa comunicacion nisqamanta generomantaw |
man.a rurasqa | . skamanta materialninkuna 100manta, 100nin hinaspa anima eneromantawa
kaptin, llamk'ananku, chay | pi, chaymanta proyectop generomanta asesora utaq ?\ima asesora
chaymantapas proyectoq sapanka comunicacionpa asesornin. asesor. Utaq asesor
Llapa chay  sapanka COTUI_’IITa'mo'n nisqa | amk'ariykunapa materialninkunapi, o Gz 9 :
(transversal llamk'ariypaq materiaininpl, | g chay chaymanta chay comunicacion | ~ - unicacion | 144,000
nisqa) /2 chay enfoque de | directrices nisqapi directrices dorectrices nisqa | A: 2-6 nisqapa asesornin
q' . iqualdad de chay perspectivade | = . q_ : manta asesora | (7.
hark'apakugju 9’ igualdad de género | Nisqakunapi, documentokunapi Profonanpe- utaq asesor. comunicacion
na genero € | e inclusion social | chay enfoque de igualdad de Generomant
inclusié ial ; eneromanta asesora utaq
inclusion - social | (GESI nisqa | igualdad de género e inclusién especialista. Profonanpe- asesor 300 300
nisqapaq | churasga género e social nisqa | Seneropt ’
directricesninku éaé'sarpaq' n_Sslcgu§ inclusién  social churasga tarikun. IdM-  Generopi | ®P ' Profonanpe-
na mana | - quipo 'Sq gle nisqga churasqa especialista. Socialmantawan
churasqa kaptin comunicacién kanan. IdM- .c-:.e.neropl generomatawan
nisqapaq, especialista. especialista
capacitacion 197,813
munakunga
chayga, chaspas

13
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churasqam
kananin.

IdM- Generopi
especialista en
32,176

Comunicacionm
anta material

60,000
Formacion GESI
nisgapi 6,000
Genero
gawariywan
imayna
capacitacion
rurakuynin
37,519
Yangapas qasi | Chay violencia de 2 GRM, operativo GIZ- Sistema de GIZ- M&Epi GRM 25,00
Liapa gatikachasqa Género (GbV) nisga, género M&E nisga especialista. Cursokunamant
(transversal kanankuta Elfql?)rtgi?g: Sexual Fiuk i C-;‘RM gawariywan, A:1-6 Profonanpe- awan
nisqa) manchakuspa, nis%amanta operatlva nisaa. cultura gawariywa Sistema de M&E slz- tallerkunamanta
beneficiariokuna chaymanta ’ chay hinaspa . rurasg, s Salvaguardas .
mana chay | Abuso,  hinaspa culturamanhina hinaspapas GbV nisga mantawa, wan ima

14
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Mecanismo de
Reclamacion
(GRM) nisgata
usankuchu.

Acoso nisgamanta
(SEAH), proyectop
Mecanismo de
atenciéon de quejas
nisqqapi churasqa

kanan (GRM)
chaymanta  chay
mecanismo

financiero (Puna
Facility) nisgapi
churasqa kanan,
hinaspa kaykunam
género nisgaman,
cultura  nisgaman
sayapakuq
kasqankurayku,
mana pi  queja
churasqanpa sutin
yachasqachu
kanqa.

gawarisga
kanan,
hinaspapas chay
GbV  nisgapa,
chay SEAH
nisqapa
yuyaychakusgan
kuna churasqa
kanan.

nisqapa,
chaymanta SEAH,
nisqap
rurayninkuna
churasqa tarikun.

Mecanismos
nisqakuna
quejakuna
atendenapaq
(GRM)

Yachaymantawan
hinaspa
tallermantawan,

chay OSC locales
nisqawan.

Comunicacionpa
materialninkuna.

generomantaw
an asesora
utaq asesor.

Glz-
Regionkunapa
llamk'agkuna.

Profonanpe-
Monitoreo
nisqapi
especialistaku
na

Profonanpe-
Salvaguardas
sociales
nisgamanta,
geromantawan
ima

6,000

Profonanpe-
Monitoreo
nisgapi
especialista en
232,840

Profonanpe-
Salvaguardasm
antawa,
generomantawa
n especialista.

(ID 2 nisgata
gaway)

Profonanpe-
Salvaguardas
ambientales
nisgapi

2 aswanpas 1 curso nisqata watapi

15
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especialistaku
na.

Profonanpe-
salvaguardas
ambientales
nisgapi
especialistaku
na.

Profonanpe-
Regionkunapi
monitores
ténicos
nisqakuna

especialista en
197,813

Profonanpe-
Regionkunapi
Monitores
técnicos
nisqakuna (4)
381,517

16
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1.1.1. nisga
llamk'ariy.

Finaciamiento
rurakunanpaq
acuerdoman
chayay,

hinaspa AbE
medidankuna
llamk'ay

apariynin,

chay Cadenas
de Valor
Resilientes al
clima nisqa

llamk'ay
apariynin/ 2
nisqa
hark'apakugk
una.

Yagapas mana
tiemponku
kaptin, yagapas

mana atighina
yuyaychakuptin
ku, yaqapas
wasinku  ukupi
churapanakuy
kaptin, utaqa
gharikunalla
liderazgo
cargokunapi
kayta
munaptinku,
chay planes
territoriales

nisqa
rurakuchkaptin
warmikuna
mana as
participankuchu,
chayrayku

Chay género nisqa
llamk'ariyway
yuyaychasqata
planificacion
territorial nisqa
rurakuyninta
kallpacharina, chay
Cadenas de Valor
Resilientes al Clima
nisqapaq, AbE
nisqap
medidankunamanhi
na intervenigkunata

Hayk'acha
planes
territoriales
locales nisqa
kasganmanta,
hinaspa
sapanka plan,
género
gawariyniyuq
rurasga
kasganmanta,
chay adaptacion
al cambio
climatico nisqapi
invertikunanpag.

Yaqapas, género
nisga gawariywan,
100 planes
territoriales locales
rurasqa, chay
adaptacion al
cambio climatico
nisqapi
llamk'arinapag.

A: 2-4

OSCmanta
promotores
locales nisqa,
comunidadkuna,
locales de apoyo
alas
comunidades,
productores
nisgamanta
asociacionkuna,
utaq
cooperativakuna
nisqakuna
g'imirinanpag.
Promotores
locales
nisqakunapaq
capacitacion
nisqa.

Glz
chaymanta
Instituto de
Montafia
nisgawan,
hinaspa
MIDAGRI
SERNANwan
ima
kuskachanasq
a.

Actividadpa
presupuestota
churaspa 1.1.1.
2,199,853

IdM- Generopi
especiliasta
32,176

17
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generoman
hap'inasqa
planes
territoriales
locales nisgata,
mana ancha

rurankuchu.
Achka datokuna | Hayk'a productor
kasganrayku, nisga  warmikuna
Lnarla atikunchu kan, hayk'a M ) 1 reporte nisqa

unuy, iniciativayuq anaraq ima Primaria i
chaymanta lideresakuna kan, | llamk'aypas rurasqa, chay secundar?la Monitoreomanta
mon'itorea'r, chay yachanapaq, | qallariy manalraq Informacion nisqa wan .
analizar nisqa manaraq ima | kachkaptin, IIamk_aykuna. Qallariyni | (e.g. GIZ Evaluacionmant
rurakuynin, ruraypas datokuna gallarichkaptin n encuestakuna, awan encuesta
phay » gallarikuchkaptin h i« datokuna documentokuna nisga EUR
informacion chay uqarikusqanma hugarikusganmant watukuy) 59,000
mayman informacionkunata | Nta willakuy a
tupasqan mana | huqarina. '
yachakusqanray
ku.

18
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1.1.2
llamk’ariy.
Finaciamiento
rurakunanpaq
acuerdoman
chayay,
hinaspa AbE
medidankuna
llamk'ay
apariynin,
chay Cadenas
de Valor
Resilientes al
clima nisqa
llamk'ay
apariynin
(CRVC)
(5wan  kusku
beneficiakuy)/
2 hark'apakuq

Warmikunap
yachayninta,
necesidadninku
nata,
rurayninkunata,
wasipi
llamk'ayninkuna
ta mana
watukuspa,
chay AbEpa
medidankuna
rurakuptin.

Rurana, chaymanta
llamk'ariyninta ima

aparina chay
iniciativas  locales
innovadoras
nisqata género
nisqgaman
yuyaychasqata,
chaymantapas
(AbE nisgata,
hinaspapas  chay
CRVC nisqata
churaspa)

Hayk'a chay
Iniciativas
locales
innovadoras
nisqa
kasganmanta
(hinaspa  AbE
nisqa, hinaspa
CRVC nisqa

churasqa
kayniyuq) chay
género nisqa
gawariywan
llamk'ariynin
rurasqafia
kasganmanta.

127 iniciativas
locales
innovadoras
tukusqa (AbE
nisgawan, CRVC
nisgawan) género
gawariywan
rurasqa.

A: 2-6

Expertos técnicos
nisgqa

Promotores nisga

Formaciones
nisqa

OSC locales
nisqa,
comunidadkuna,
asociacionkuna
utaq
productorkuna
cooperativakuna
q'imiriq.

Profonanpe-
Proveedores de
asistencia técnica
nisqa.

Monitoreo
comunitario nisga

Glz-
Salvaguardas
mantawan,
generomantaw
an asesora
utaq asesor.

AbE nisqapi
expertokuna

Profonanpe-
Proveedores
de asistencia
técnica
nisgakuna

Actividad
presupuestonpi
churasqa 1.1.1
ID 5 qaway,
1.1.3 9,461,507
hinaspa 1.2.2
2,955,526
actividad
nisqatawan
gaway
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Community
monitoring
1.1.3 nisga
llamk'ariy Proyectop Havk' . 100manta, 50 Erofona:’npe 3 d
ABE r.1is a capacitacines ayka  warmi, Puna facility- rp\;ee _c>r<ta§ €
, 93 1 técnicas nisqa Warmikuna chay Fondo manta beneficiaria asistencia tecnica
medidankuna | rrasqanman, . . . . | concursable warmikuna nisqa
llamk'ariy warmikuna asistencia  tecnica | iq0an kagkunamanta Formacion
puririchinapaq | mana ancha nisgapi  kanankuta, | o eficiario asistencia técnica Plankuna, género
, chaymanta | participarinkuch educacion miembrohina nisqata chaskinku, gawariyniyuq
cadenas de | U wasinkupi financiera nisqa kasqanmanta, chax AbE-p rurasqa 113
valor nisyu chaskinankuta, hinaspa kavkuna medidankunawan, (kayhinatahina, i
9 paykunapaq d ; P Yy hinaspa Cadenas actividadpa
resilientes al i mercado nisqa | ssistencia wawa uywana | profonanpe .
. . llamk'aynin : ! ! de Valor A: 2-4 - presupuestonpi
clima a nivel | aptin, hinaga yaykuy atinankuta, | yoo0:00 nisqata Resilientes al wasikunata churasga ID 6
de  paisaje | niyta atisunman, | haymanta  chay | cpacyinky, chay Clima nisgawan churana. qaway
local  nisqa | fiawpa iniciativas locales | g a llamk'ariykuna Plazokuna
llamicarly gqawariyraq nisqa ruray atypi | e gigankunawa aparinankupag, kasusqa kanan,
puririchinapag | 9énero kanankutam n llamk'ay chaymantapas huk ladoman
asistencia nisqamanta asegurarina. atinankupa chay educacion capacitakug riptin
e kaptin, paq, financiera y el anaorivkunata
técnica nisqa. | \yarmikuna chaymanta chay acceso a los zhur:ng mana
3 kaq | capacitacionkun Cadenas de mercados nisga chayhiné
hark'apakugk | api Valor Resilientes churasga kaptintaq
una. participarinanta al Clima nisgapi kanallantaq.

warmikunap wasin
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hark'akum llamk'anankupa sispanpi
q, hinaspa capacitacionkunat
educacion a rurana).
financiera nisqa
hinaspa
mercado
nisgawan
llamk'ay
atinankupagqg
yachachiykuna
chaskisganku,
1.21: Qharikuna, Chay enfoque | Hayk'a  ABE- Yapas 6 AbE
H:;vn:)(aany: warmi innovador  nisqa, | manta, gzgzﬁ;sug?\f;a
kamichinakuy tlawamanta runakunapi chaymanta chay Resilientes al
kunata, hawpa yuyaychasgan iniciativas ~ de cambio climatico Tallerkuna ) 1.'2'1 2’7.0.7’713
codonas e
fawpa ta. warmikuna ejemplotahina niyta | valor resilientes warm_ikunap Sistemnatizacién (IdM) presupuestonpi
yachaykunata | = - atisunman, al clima umallisqan chay nisqa churasqa.
yapamanta chaykunamanta | warmikuna ima | nisgamanta iniciativas locales
gﬁ\t/;sarlchlym rimakunanta ruraykuna aswan allin ;:;%ai\i,cgswan allin
aIIin),/achiyma munankuchu, ruranankupaqcha rurasgakuna rurasqakuna,

21
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nta, pakallapi aspas | ancha yachayninku | kasqanmanta, sistematizasqa
hatunyachiym | hap'inku. kanku, chaymanta | hinaspa kay tarikun.
gr;:ﬁaima. 1z, sistematizacién ruraykuna
hark'apakugk n!sqa-ruragqankuta, \A{armlkynap
unamanta historiatahina sitematizasqan
willakunkuman, kanan.
chaytataq
hukkunaman
ch'igirichiy
atinapaq. Hinaspa
proyectotaq,
universidades
nisgawan,
instituciones
publicas nisqawan,
hukkunapuwan
kuskachanakuspa
kallpachariyta
atinga, warmikuna
publicacionkuna

22
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10

nisga ruray
atinankuta.
Hayk'a lecciones
Warmikuna ima | aprendidas Yaqapkas 6
ruraypicha aswan | Nisda, \:jv;;rﬂ;sggsp
yachayniyuq kanku, | Chaymantapas practicakuna
hinaspa chay h'ayka_ AbE nisqga, lecciones
yachaykunatam nisqapi utaq aprendidas nisqa, IdM-
hukkunaman iniciativas de utaq iniciativas a Comunicacion
rigsichikunga. Cadenas  de ggg;gﬁfe‘;ea,Va'm Publicacionkunam | P! €SPeciliasta | 1 5 1 actividad
Proyectotaq Valor Resilientes Clima nisaa kan A6 anta presupuestopi
universidadkunawa | @l Clima nisqapi, hinaspa qaan. ' Eventokuna Glz- churasqa ID 8
n, instituciones | Warmikunap _ kaykunamanta rigsirichiymanta comunicacione | nisqata qawgay
publicas nisqawan, | aswan .a|||n runa simipi smanta
hukkunapuwan llamk'ayninpi folletokunata, asesor.
kuskachanakuspa rurasqakuna kan plankunata,
chay publicaciones | chaymanta, manuqlkunata,
nisqa llugsirinanta | hinaspapas :)arol[:?a‘)éandakunat
kallpacharinga. kaykuna a, videokunata
rlqsu-"lchlrlapaq hurqurganku.
publicacion
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nisqa
rurasqankupi
churasqa kanan,

1"

1.2.2. nisga
llamk'ariy.
sistemas
comunitarios
de monitoreo
y observacion
nisqa
llamk'ariy
puririchinapaq
, AbE nisgap
medidankuna
chanin, mana
chanin
kasgan
yachanapaq,
hinaspa
politicas
regionales y

Warmikuna
mana
tiempoyuq
kasgankurayku,
paykuna
manapas
participariy
atinankupaq
yuyaychakusqa
nkurayku, wasi
ukupi
familiankuwan
churapanakuy
kasganrayku,
chay sistemas
de monitoreo
comunitario
nisqapi mana
ancha
kallpachakuy
kanchu

Proyectoq
nisganmanhia,
warmikuna chay
informacionkuna
controlananta,
registrananta,

hinaspa chay
willakuykuna
comités de
monitoreo
comunitario del
medio ambiente
nisqgaman
chayarinantam

asegurarina kanan.

Hayk'a
warmicha chay
comités de
monitoreo
comunitario
nisgapi
participanku,
chaymanta.

Sugtamanta chay
comités de
monitoreo
comunitario
nisqamanta,
yagapas
iskallapas warmi
kan.

A: 2-5

Monitoreo nisgapi
yachay
Profonanpe
hinaspa Puna
Facility
beneficiaronkuna

wan cotrato ruray.

ldM

Profonanpe

1.2.2 actividad
presupuestonpi
churasqa ID 6,
1.1.2 39 nisqgata
hinaspa 429,820
nisgatawan
gaway.
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nacionales warmikunap
matipanapaq | participacionnin
/2 kananpagq.
hark'apakug.
2.1.1 nisqa iaci
arman ;‘4 Q\asomaclonkun 100manta, 30
Puna facility comunidadkuna Warmikunap Warmip iniciativas locales
nisqata , umallisgan umalligan aprobasqga
RJgErina, chay | cooperativakun asociacionkuna, asociacionkunap kagkunamanta,
a ; warikuna
- ’ comunidadkuna, ) p :
llank'aynin, organizacionkun tivak comunidadkuna umallisqan 2.1.1 nisqa
chaymanta a warmikunap | COOPErativaxuna, asociacionkunata Unidad de manejo actividadpa
12 | chay cadenas | ymallisqan organizacionkunap | P: . . * | A:2-5 de la facilidad Profonanpe presupuestonpi
de valor manam iniciativas  locales | cooperativakuna cooperativakunata nisqa churasqa
resilientes tarikUnChU, nisqa p Utaq ’ 4.203.150
nisqa, karu chayrayku mana | propuestakunata organizacionkun organizacionkunat T
flnaEC|am|ent huntayta iniciativas empresakuna
ﬂmniszr;anpaq 22:5:’;;‘;}] o locales  nisqa kallpachariq
hark'apakugk riy atinankupad. propuestankuna kanku.
una. presentasqanku
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aprobarisqa
kanantam
asegurakunam.
21.2. EPSpi llamk'aq | Hayk'a Chay EPS
Yachayninkut | Unumanta funcionakunata, funcionariokuna nisqamanta, 30
a :lrtrglnpelzgl?ugggia MERESEs nisqga | chay EPS oficiales gzlf\;a uardas
kallpachariku 100manta, | llamk'ay nisqapi kagkunamanta mantagwan )
nqa, chay | warmimanta 25 | ruragkunata, capacitasqa (100manta generomantaw 2.1.2 nisqa
ecosistemas | funcionaria capacitakunga chay | kasgankumanta, yagapas 30-llapas Cursokuna an asesora actividadpa
13 | andinos nisga, MERESE llamk'ay | chay MERESE warmi A:2-5 consultoriakuna. | utaq asesor. | Presupuestonpi
nisqapi, AbE- | chigagninpi rurasqanpi, género | nisqapi género kagkunamanta) churasqa
p participariy nisqatwan gawariywan, chay  MERESE 938,756
. munaq manam , , : . Glz-
mecanismos tarikunchu. llamk'aykuna ruray | llamk'aykuna proceso  nisgapi MERESE-pi
innovadores atinankupaq ruranankupaq capacitacionta asesor.
nisga, (acuerdokunata, churasqa ruranku, género
ruranapaq plataformas de | kananpaq gawariyniyuq
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gawarisqa kay

chaymantapa gobernanza kallpachariy llamk'arininkunam
s nisqata, atiymanta. an churaspa,
llamk'ariyninta proyectokuna ruray llamk'ayninku
ima atinamanta, aparinankupag.
puririchinapaq monitoreo nisga
/2 kaq ruraymanta ima)
hark'apakugk
una
31'3 q ﬂ?@iﬁ‘hankunc v 2 GIz 2.1.31 nisqa
icrocréditos agapas o - i ;
i hu Chay  productos Capacitacionkuna | e finanzas | 2Ctvidadpi
verdes nisga . . . productos GIZ- ! churasqa, 295,10
llamk'ariy warmikunapaghi | financieros Hayk'a financieros Microfinanzas pi asesor. eI
na productos receptivos al warmikunaman, | ’ . . 3
rurasqaqta financieros roro isaa waynakunaman generg . nisqapi asesor. Glz- -

14 | yanaparikung | nuevos nisqa g. ~ .q P | financieros gqawarilyniyuq A: 3-5 Salvaguardas icrofi .
a, chay AbE | kay atinata, dlseno. . nisqa | receptivos al rurasga kan, utaq glf' dapi mantawan, ;nslg;%'[n:nnzaspl
nisqata, nitaq ruraynipi, utaq | género nisqap allicharisqga  kan, alvaguardapl, generomantaw | 5o
chavmantaa warmikunap yapamanta imapas | producton kan ichaga generopl ima an asesora s

y q necesidadninma chaymanta d asesor. t
cadenas de nhina cha furapayana _ y . warmikunap utaq asesor. Glz-
valor productokuna y kaqkunal allichaypi nesecidadnin Salvaguardasm
resilientes al yanapariykunata antawan,genero
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clima nisqap
rurayninta
kallpacharina
m kanga / 1
kaq
hark'apakuq

atinanpaqpas
kallpata
churakullantaqc
hu.

churana, AbE
nisqa, chaymanata
Cadenas de Valor
Resilientes al Clima
nisqa kallpariy
atinapag. Chay
disefio nisqapi,
género hawamanta
ima
necesidadkunam
kan, imakunapi
pantaykuna kan,
chaykuna
yachanapaq  huk
diagndstico nisqata
churana kanga.

churasqa
kan.

chapi

mantawan
asesor (ID 3
nisqata qaway)

15

3.1.1. nisqa
llamk'ariy.
Yachayninkut
a
kallpacharina

Kamachiy
normakuna allin
avanzasga
kachkaptinpas,
hinaspas llapa
Estadopi

Funcionario publico
nisqakunata
capacitaspa,
género
gawariywan, chay

Hayk'a
funcionariokuna
proyectop areas
objetivo

¢,? Estadomanta
oficialkuna (¢,?
Qarkunai, hinaspa
¢? warmikuna)
capacitacionta

A: 2-6

Glz-
Salvaguardapi,
generopi ima
asesor.

GIZ- Leader 3
componentem
anta

Glz-

GlZ-3
componenteman
ta Leader
376,920
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kanqga

chay

AbE nisqata,

chaymanta
resiliencia
climatica
nisqatawan
chay

procesos de

planificacion
territorial
gobernanza
nisqapi
churasqa
kananpaq

y

llamk'agkuna,
llapa chay
niveles de
gobierno

nisqapi,  chay
transversalizar
la  perspectiva
de género en las
politicas
publicas nisqapi
llamk'anankupa
q obligasqga
kasgankupuwan
pas, chay
funcionarios
publicos
nisqakuna,
yangapuni
mana
umachakunkuch
u chay
planificacion
con perspectiva
de género nisga
ruraynin

planificacion nisqa
rarakunanta
asegurarina kanga.

nisqawan
comprometisqa
kanku,
hinaspapas
capacitacionta
chaskichkanku,
género
gawariywan,
planificacion
rurasgankupi,
chay AbE nisqap
medidankuna,
chaymanta chay
Cadenas de
Valor Resilientes
al Cambio
Climatico nisqa
churanankupagq.

ruranku, Estado
imaynatam
yachachiykuna
rurata yachachan
chaymanhina.

Salvaguardas
mantawan,
generomantaw
an asesora
utaq asesor.

Glz-

Salvaguardasm
antawan,
generomantawa
nasesor(ID 3
nisgata qaway)
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kallpachasqa
kay atinanta.

Pachagmanta
Warmikuna \r/]v?;l:n?kuna 100manta gg-ag ardas
vagu
mana ;
participankuchu | Maypicha chay | proyectop y?:a:ciz,manta Warmikuna mantawan,
chay procesos | toma de decisiones | beneficiariam Een{)ﬁciaku Kuna pa}rtICIparly generomantaw
de planificacién | nisqapagq kan,  hinaspa 5 (.]" atlnarlkupaq an asesora 3.1.1 nisqa
nisqapi,  sinchi | planificacionnin kaykuna, chay oha I(\:i:aarlnl:i:‘;asi, pasaje c'huraywan utaqg asesor. actividadpi
16 karupi aparikun,  chaypi | local  nisqapi, Y S9apl | A 3.6 yanaparly. presupuestonpi
tiyasgankurayku . . . . regional  nisqapi
chaymantatag warmikuna regional nisgapi, toma de Familiakunapag Glz-3 churasqga
wasinkupi sinchi | Participariy atinanta | toma de decisiones  nisaa informacion componentem | 2,975,216
' kallpacharina decisiones e g ionk anta local
llamk'anayuq planificacion sesionkuna, )
kasqankurayku. | kanan. aparikukusganpi FuravninDi cursokuna ima nisqamanta,
hayk'a yninp regional
Y i ruray. .
Hicivarisaank participanku. nisgamanta
p;aﬁtza sqa asesor.
u .
3.1.2 nisqa Chay Havk' M&E v 3 M&E Capacitacionkuna | GIZ- 312 ;
17 tari ; Provecto ayka aqapas A: 3-5 ; Ny . nisqa
llamk'ariy. sapankachisqa _ y q . sistemas sistemakuna A_S|sten0|a técnica | Salvaguardas actividadpa
Chay marcos | datukuna nisqamanhina, nisqa mantawan,

30



— Ruwana sapa llagta ghari warmipagq allinpag ghawarisqan ruwaykunamanta, llanq“aycunamanta, rimaycunamanta, kawsay yuyaykunata plannin nisqa — v.04

normativos
nisqapi,
chaymantapa
s chay
sistemas de
seguimiento y
evaluacion a
escala
nacional
nisgata,
astawan
yacharinankut
a
kallpachariku
nga. / 3 kaq
hark'apakugk
una.

hawamanta,
tukuy nacion
nisqapi, mana
huiusqachu,
nitaq
seguimiento
rurasqachu,
nistag analisis
rurasgachu kan,
aswan
gipakunaman
chay desarrollo
de politicas de
igualdad de
género nisgapi
llamk'ariykuna
chay
datokunawan
ruray atinapagq.

chaymanta

MIDAGRI nisqa

programankunapi

chay sistemas de

seguimiento
evaluacion

y

nisgakuna kaqta

kallpacharikunanta

maskana, datokuna
t'agariy atiy kananta

aseguranapagq.

nisqamanta,
hinaspa

sapankachasqa
informacionniyu
g (género nisqa
gawariyniyugq,

hinaspa AbE
nisgawan ima).

sapankachasqa
datukunata churan
(genero, hinaspa
AbE qawariywan)

generomantaw
an asesora
utaq asesor.

GlZ- de M&E-
manta
especialista

MIDAGRI

churasqa
1,928,804

presupuestonpi
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