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¢Cuales son los elementos o principios de la AbE?
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Elementos de la Adaptacion
basada en ecosistemas

1. Eluso (sostenible) de la
biodiversidad y los servicios
ecosistémicos

2.  Paraayudar a las PERSONAS

3. Adaptarse a los efectos adversos del
cambio climatico

4. Como parte de una estrategia
mayor

Lo
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Adaptacion
basada en
ecosistemas

“eluso de la biodiversidad y los
servicios ecosistémicos como
parte de una estrategia mayor

gue ayude a las personas a
adaptarse a los efectos adversos
del cambio climatico ”

(CBD, 2009)
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¢Qué beneficios se esperan de las medidas AbE?
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Beneficios de la AbE

Sociedad Ecosistema Economia
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Otros ventajas de la AbE

= Tiene el potencial de integrar y mantener los saberes
locales y los valores culturales.

» Contribuyen a dar sostenibilidad y resiliencia a las cadenas
de valor haciéndolas climaticamente resilientes, siendo
compatibles con proyectos productivos.

» Es una forma de adaptacién accesible a las poblaciones
rurales, que tienen una alta dependencia de los
ecosistemas.

= Sus multiples beneficios hacen que sean efectivas cuando
sucede o no el peligro climatico.

= Reduccidn de la emisidon de gases de efecto invernadero
(restauracion de bosques, conservacion de bofedales, etc.)
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¢Qué es una medida de adaptacion?

Caracteristicas minimas de las medidas de adaptacion

Se enfoca en una persona Reduce la exposicién o Cuenta con al menos un
vulnerable expuesta ante el sensibilidad o contribuye indicador que permite Contribuye al desarrollo
impacto de un peligro al aumento de la medir el avance y los sostenible y resiliente al
asociado con el cambio capacidad adaptativa de resultados de la clima
climatico. una persona vulnerable implementacién de la

medida.

(Art. 29 del Reglamento de la Ley N° 30754)



¢Qué componentes incluiria en el disefio de su medida AbE?
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Medida de Adaptacion basada en Ecosistemas

Fortalecimiento Fortalecimiento de

institucional y de la Capacidades locales
Plan de manejo de Organizacion y del conocimiento

pastos a nivel comun Comunal local
(Control comunal de |

Conocimientos y practicas en el
manejo de pastos y agua

reduccion de carga
animal)

Medios de Vida
Q Infraestructura sostenibles/CVCR

natural
’ Mejoras en el valor

agregado de los
productos

Cercos de exclusion, revegetacion,
proteccion de bofedales, etc

Fotografias: Copyright © Instituto de Montafia

Adaptado de
ppt [dM
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Propuestas del proyecto para evitar riesgos sociales y ambientales

17.11.25

Presentacion del Proyecto Puna Resiliente
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= Participacion activa de los
diferentes grupos de la
organizacion.

= Disefo técnico intercultural y
responsivo al género

= Monitoreo comunitario
= Medidas y gastos excluidos
= Salvaguardas



Género y servicios ecosistémicos

Las tareas de cuidado de la naturaleza y el
manejo del agua son distintas para mujeres y
hombres, segun los roles que tradicionalmente se
les han asignado.

Fuente: Forest Trends, Brechas de género en la gestion del
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Tanto mujeres como hombres
mantienen la infraestructura
natural a través de sus
acciones y saberes

Fuente: Forest Trends, Brechas de género en la gestion del
aguay la infraestructura natural, 2020
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Rubro Tareas Hombres Mujeres
Ampliacion de bofedales X

Bofedales
Y pasturas
naturales

infiltracién y

amunas

Microrrepresas Cornpactauon para construccién de espejos de agua X

ydiques ot
Acarrear |a tierra para construccion de espejos de x
agua y micro represas
Recoger las piedras para construccion de espejos de x
agua y micro represas
Manejo de viveros y reforestacion X X
Recoleccion de material de especies deforestadas, % x

Floray recursos  VIVeros con especies nativas y repoblamiento

forestales Vigilancia de los bosques/rondas X
Cultivo de eucalipto y pino, venta y disposicion X
del di

Tareas de Atender a los trabajadores durante el trabajo

asistencia de campo



Tareas que realizan
mujeres y hombres en
actividades agricolas
en territorios
altoandinos

Fase

Tareas agricolas

Hombres Mujeres

Siembra

Labranza (preparacion de suelos)

Seleccion de semillas

Colocacion de semillas

Siembra de habas

Plantacion de chihua

x| X >
x| X

Fertilizacion y
control

Preparacion de insumos organicos

>
pes

Desyerbe

Riego

Construccion de acequias

|

Limpieza de canales

>
X

Riego de cultivos

Acomodacion de piedras

Acarreo de carretillas

Cosecha

Cosecha

> pes
X X|*x

Clasificacion de productos

X
P

Postcosecha

Preparacion de papa seca

Preparacion de chufio

Recoleccion de esquejes

Almacenamiento y conservacion de productos.

Tareas de asistencia

Atencion de trabajadores (provision de alimento y

bebida).

P
X X | X|X]|X

Fuente: Investigacion primaria en sitios de aprendizaje en Lima, Piura,Arequipa y Cusco.
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Parece que la participacion de hombres y mujeres es igual, pero é¢qué
pasa realmente?

Se les asigna tareas que implican mayor fuerza fisica,
/ reconocimiento social y control de los recursos.

Se les asigna tareas que, por implicar menor
fuerza, se consideran de apoyo a las tareas
masculinas, o de cuidado y, por tanto, no tienen
reconocimiento social y mucho menos
econdmico.

Fuente: Forest Trends, Brechas de género en la gestion del
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Mujeres participan, pero sus aportes no son considerados

= Migracion masculina genera que mujeres asuman ODS - Coordinadores/as | ——
tareas “reservadas a ellos” adicional a las suyas. GOREs - Consejeros/25 1 —
Juntas de Usuarios de Agua de Riego - Integrantes de [as jUnias gy
; Consejos de Cuenca - Presidente/a ——————
= Mujeres participan menos que hombres en e —
es aCiOS de deCiSién Q Consejos de Cuenca - Miembros
P £ I
:gc Juntas de Usuariso de Agua de Riego - Integrantes, Consejos
g Sratiivg,  ——
o PR . s I
u Cargos tecnicos casi siempre asumidos por EPS - Gerentes/as Generales
hombres, mientras que labores administrativas Juntas de Usuarios de Agua de Riego - Presidentes/as
’ ) ) ALA  [ofes/zs
(secretaria, tesorera) casi todos asumidos por Jefeslas
. Consgjos de Cuenca - Secretario Técnico N —
mujeres. ATM - Responsable /IS —
= Consejos Municipales - Integrantes I
o a e . Ve . J
» Mujeres realizan mas trabajo doméstico no s 0 JASS - Presidentes/zs
remunerado y perciben menos ingresos (61%) en " U AAA - efes I —
H 1~ 0% 10% 0% 30% 40% S0% 0% 0% 80% S0% 100X
iguales posiciones laborales que los hombres. e CoNACRO 1L S A s

Fuente: Forest Trends, Brechas de género en la gestion del
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Pregunta

Responde a la siguiente frase con una idea breve:
Menciona una accion concreta para reducir las desigualdades entre hombres y

mujeres altoandinas de diversas edades en el disefio, implementacion y toma
de decisiones de las medidas AbE
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éComo responder a esta situac

250"

Reconocimiento de diferencias
entre géneros en las necesidades
y capacidades de adaptacion

Anilisis de género en diagndsticos, planes
de intervencion / proyectos.

Sensibilizacion a hombres, familiar para la
distribucién de las tareas del cuidado.

17.11.2025

o
=
-~

Participacion e influencia con igual-
dad de género en la adaptacion de
los procesos de toma de decisiones

Fortalecer capacidades de participacidony
decision de mujeres.

Fortalecer capacidades de autoridades,
funcionarios/as y servidores/as para la

transversalizacion.

Fomentar mujeres en cargos directivos
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Acceso con igualdad de género para
financiary otros beneficios que surgen
de las inversiones en adaptacion

Medir beneficios e impactos negativos en
Hy M.

Fortalecer capacidades de mujeres para
monitoreo ambiental.

Garantizar acceso a crédito e igual pago
entre Hy M.

Fuente: GIZ (2021). Hacia una adaptacion basada en ecosistemas con enfoque de
género: Por qué es necesaria y como conseguirla



GRACIAS

Puna Resiliente busca incrementar la resiliencia de las
comunidades altoandinas del Perq, de los ecosistemas y
medios de vida afectados por el cambio climatico,
mediante el establecimiento de financiacion publica y
privada para invertir en medidas de adaptacion en
ecosistemas (AbE), cadenas de valor climaticamente
resilientes y el apoyo de instrumentos de gobernanza de
los paisajes multinivel.
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